
Fach- und Führungskräfte bei Klasmann-Deilmann

Ein Unternehmen mit  
Perspektive und den besten 
Aussichten für Ihre Karriere.
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Das wichtigste Kapital eines 
 Unternehmens findet man nicht   
in seiner Bilanz.

Wir sind Klasmann-Deilmann. Ein Team aus weltweit 

mehr als 900 Frauen und Männern. Führender Anbieter 

von Kultursubstraten und aufstrebender Produzent 

von nachwachsenden Rohstoffen, mittelständisch 

geprägt mit einer hundertjährigen Erfolgsgeschichte. 

Unsere Mentalität ist hands-on, unser Anspruch ist 

Innovation, unsere Welt ist interkulturell. Wir sind 

richtig gut in dem, was wir tun. Und ebenso, wie wir 

Klasmann-Deilmann voranbringen, kommen wir bei 

Klasmann-Deilmann voran. 

Immer wieder suchen wir engagierte Verstärkung, 

suchen Strategen und Ideengeber, Menschen mit außer-

gewöhnlicher Fachkompetenz und hohen Ansprüchen 

bei allen Aufgaben. Wenn Sie sich in den nachstehen-

den Profilen wiederfinden, passen wir wahrscheinlich 

gut zusammen.

Unser Profil

 —  Internationalität, Kunden und Partner in aller Welt, 

Mobilität, Sprachkenntnisse, Offenheit für  

andere Kulturen

 — Kundenorientierung, hohe Beratungskompetenz

 — Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein

 — Sozialkompetenz, Wertschätzung, Meinungsvielfalt, 

Kompromissfähigkeit, Zielorientierung

 —  Innovation, Produktmanagement, Projektmanage-

ment, interdisziplinäre Teams

Klasmann-Deilmann: Zeigen Sie uns Ihr Profil.
Unser Profil im Produktionsgartenbau

 — Kultursubstrate und Blumenerden

 — Entwicklung, Produktion, Vertrieb

 — Forschungsprojekte, innovative Kultursysteme,  

neue Rezepturen, Substratausgangsstoffe,  

Zuschlagstoffe und Dünger

 — Unzählige Substratrezepturen, Produktentwicklung, 

Kundenberatung, Service

 — Zu Hause in der ganzen Welt

Unser Profil bei Roh-und Substratausgangsstoffen

 — Torf, Holzfasern, Kompost, Kokos

 — Rohstoffgewinnung, neue Gewinnungsverfahren, 

Kompostierung, Aufbereitung von Holzrohstoffen

 — Maschinen- und Anlagenbau

 — Deutschland, Niederlande, Belgien, Irland,  

Litauen, Lettland

Unser Profil bei erneuerbaren Energien und  

nachwachsenden Rohstoffen

 — Kurzumtriebsplantagen, Holzhackschnitzel, Rundholz

 — Forstwirtschaft, Agrarwirtschaft

 — Forschungsprojekte, Flächenbewirtschaftung, Ernte, 

Aufbereitung, Maschinentechnik

 — Deutschland, Baltikum
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Unsere Produkte und Dienstleistungen 
brauchen ein Team mit    
herausragenden Fähigkeiten.

Allrounder und Spezialisten: Vielfältige Chancen.

Als Weltmarktführer auf Wachstumskurs sind wir 

ständig auf der Suche nach gut ausgebildeten und 

engagierten Frauen und Männern, die die Leistungs-

fähigkeit unseres Teams weiter erhöhen und ihr 

Potenzial mit uns entfalten wollen. Neben den Berufs-

gruppen im Verwaltungsbereich, in der Logistik, IT und 

Produktionstechnik stehen bei uns auch die branchen-

spezifischen Anforderungsprofile des Gartenbaus, der 

Forstwirtschaft und der Liegenschaften im Fokus.  

Ganz gleich, ob Sie gerade erst Ihren Abschluss mit 

Bravour gemeistert haben oder schon einige Jahre 

Erfahrung sammeln konnten, Ihre Initiativbewerbung 

ist uns willkommen.

Immer wieder bieten wir vielfältige Anstellungs-

möglichkeiten in kaufmännischen und gewerblichen 

Berufen an. Spezialisierte Fachkräfte haben bei uns 

beste Aussichten auf spannende Aufgabengebiete, 

die sich an den persönlichen Fähigkeiten orientieren. 

Auch Akademiker finden bei uns außergewöhnliche 

Verantwortungsbereiche in den zukunftweisenden 

Fachrichtungen unseres Unternehmens. Und wenn 

Sie nicht allein über Fachwissen verfügen, sondern 

darüber hinaus mit Führungsqualitäten glänzen, sind 

Sie womöglich unser/e Kandidat/in für die Leitung 

eines Teams.

Unser Suchprofil

 — Angestellte

 — Gewerbliche Arbeitnehmer/innen

 — Fachkräfte

 — Akademiker/innen

 — Führungskräfte



Jungpflanzenanzucht Gemüse- & Obstbau Zierpflanzenbau Baumschule Garten- & Landschaftsbau Forschung Entwicklung
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In der Praxis entscheiden unsere  
frischen Ideen, unser Sachverstand  
und viel Neugier.

Akademiker und Fachkräfte:  
Bringen Sie uns weiter!
Wir sind ein Weltmarktführer mit langer Tradition 

und ehrgeizigen Plänen für die Zukunft. Kontinuierlich 

entwickeln wir uns, unsere Produkte und unsere Ge-

schäftsfelder weiter. Mit wegweisenden Innova tionen 

wollen wir unseren Branchen schon in absehbarer 

Zeit völlig neue Impulse geben. Um unsere Ziele zu 

erreichen, suchen wir Akademiker und Fachkräfte mit 

herausragenden Fähigkeiten und Ideen.

Sie sind Akademiker, Hochschul- oder Fachhochschul-

absolvent mit einem Abschluss in Gartenbau, Agrar- 

oder Forstwissenschaft, Biologie, Chemie, Wirtschaft, 

Technik, Maschinenbau oder auf einem anderen Gebiet, 

das uns umtreibt? Dann warten bei Klasmann-Deilmann 

echte Perspektiven auf Sie.

Unser Suchprofil für Akademiker und Fachkräfte

 — Gartenbau, Agrarwirtschaft, Forstwirtschaft, 

 Biologie, Chemie, Finanzwesen, Wirtschafts-

informatik, Technik, Maschinenbau, Controlling, 

Vertrieb und Marketing

 — Weitere Fachbereiche bitte nachfragen!

 — Berufseinsteiger und erfahrene Kräfte

 — Trainees



Informatikkaufleute Industriemechaniker/ 
-innen

Baugeräteführer/ 
-innen

Industriekaufleute
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Kaufmännisch und gewerblich:  
Unsere Türen stehen Ihnen offen.
Wir schätzen es sehr, uns auf unsere Verwaltung ver-

lassen zu können: dass notwendiges Material verfügbar 

ist, dass Kundenaufträge freundlich erfasst werden 

und auch für eilige Lieferungen LKWs bereitstehen, 

dass jemand für den fristgerechten Zahlungsverkehr 

sorgt, dass der PC einwandfrei funktioniert, dass sich 

im Personalwesen immer jemand um die Belange der 

Kolleginnen und Kollegen kümmert und vieles mehr. 

Deshalb suchen wir immer wieder gut ausgebildete 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die engagiert und 

zuverlässig darauf achten, dass Klasmann-Deilmann  

in Bewegung bleibt.

Unser Suchprofil für kaufmännische Berufe

 — Industriekaufleute für Einkauf, Buchhaltung, Per-

sonal, Finanzwesen, Controlling, Versand, Vertrieb, 

Materialwirtschaft, etc.

 — Informatikkaufleute für IT-Systeme  

und Systemverwaltung

Weitere Berufsprofile bitte nachfragen!

Mit praktischer Erfahrung in ausgewählten gewerb-

lichen Berufen sind Sie für Klasmann-Deilmann  

unverzichtbar. Insbesondere wenn Sie sich mit schwe-

rem Gerät auskennen, das wir vor allem im Gewin-

nungsbetrieb verwenden. Aber auch elektrische und 

elektronische Anlagen müssen bei uns eingerichtet, 

instand gehalten und immer wieder auf den neuesten 

Stand gebracht werden. Wir suchen tatkräftige Frauen 

und Männer, für die Stillstand ein absolutes No-Go ist 

und die deshalb sicherstellen, dass unsere komplexen 

Maschinen und Fertigungsanlagen stets betriebsbereit 

sind und einwandfrei laufen.

Unser Suchprofil für gewerbliche Berufe

 — Baugeräteführer/-innen für Radschlepper, Planier- 

raupen, Bagger und Radlader mit fundierten  

Kenntnissen im Hoch- und Tiefbau für die Instand- 

haltung, die Produktion und den Gewinnungsbetrieb

 — Elektroniker/-innen für Betriebstechnik für  

die Planung, Instandhaltung und Entstörung  

unserer Anlagen

 — Industriemechaniker/-innen für die Instandhaltung 

unserer Maschinen und Fertigungsanlagen sowie die 

firmeneigene Herstellung von Ersatzteilen

Weitere Berufsprofile bitte nachfragen!

So unterschiedlich die Berufsbilder – 
Engagement und Begeisterung sind  
immer gefragt.
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nicht nur mit erfolgreichen Projekten und unterneh-

merischem Weitblick, sondern überzeugen auch mit 

respektvollem Auftreten und menschlichen Qualitäten. 

Dann könnte eine Führungsposition mit einer Vielzahl 

verantwortungsvoller Aufgaben das Richtige für Sie 

sein – und Sie sind für uns die richtige Führungskraft.

Über Ihre fachliche Qualifikation und Erfahrung 

hinaus sind Sie ein/e echte/r Teamplayer/in mit Or-

ganisationstalent, der/die sich selbst und die eigenen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivieren kann. In 

Ihrem Fachbereich sorgen Sie mit klaren Strukturen 

für reibungslose Geschäftsabläufe. Dabei glänzen Sie 

Kultursubstrate Blumen erden Rohstoffe Erneuerbare Energien

Weil wir uns gegenseitig voranbringen, 
erreichen wir gemeinsam unser Ziel.

Führungskräfte: Chancen entwickeln und  
verantwortungsvoll nutzen.
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Partnerschaft und Wertschätzung:  
Unsere Werte.

Gemeinsame Verantwortung und  
gegenseitiges Vertrauen schweißen  
unser Team zusammen.

Wir machen Klasmann-Deilmann erfolgreich. 

Klasmann-Deilmann macht uns erfolgreich. Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter, Fach- und Führungskräfte, 

langjähriges Personal und Neueinsteiger – als interna-

tionales Team aus den unterschiedlichsten Fachrich-

tungen mit einer Vielfalt an Kompetenzen arbeiten wir 

Hand in Hand. 

Weil hier jede und jeder das Beste gibt und wir ein 

gemeinsames Ziel verfolgen, entsteht Begeisterung 

nicht nur für den eigenen Verantwortungsbereich. 

Unser Umgang miteinander ist geprägt durch gegen-

seitigen Respekt und Vertrauen. Wir erleben, dass aus 

der Vielfalt unserer Meinungen und Ideen der optimale 

Weg in die Zukunft gefunden wird.

Gleichzeitig nutzen wir Möglichkeiten, um Arbeit und 

Privatleben aufeinander abzustimmen. Deshalb gilt 

bei uns zum Beispiel die Vertrauensarbeitszeit anstelle 

einer Stechuhr. 

Außerdem zählen wir zu den Gründungsmitgliedern 

der „Stiftung Beruf und Familie“ und sind als familien-

freundliches Unternehmen zertifiziert (www.familien-

stiftung-emsland.de). Mütter und Väter können ihre 

Arbeitszeit flexibilisieren, so zum Beispiel durch eine 

individuelle Anpassung der wöchentlichen Arbeitszeit. 

Gerne profitieren die jungen Eltern unter uns von der 

Möglichkeit, dass beide Partner jeweils einen Teil der 

Elternzeit wahrnehmen.
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Wir finden den richtigen Weg, 
weil wir das große Ganze sehen.

Klasmann-Deilmann:  
Das Wichtigste auf einen Blick.
Klasmann-Deilmann ist die führende Unternehmens-

gruppe der internationalen Substratindustrie mit Ver-

triebs- und Produktionsgesellschaften in Europa, Asien 

und Amerika. Unsere Kultursubstrate bilden überall auf 

der Welt die wesentliche Grundlage für das Wachstum 

von Pflanzen und den Erfolg unserer Partner und 

Kunden rund um den Produktionsgartenbau. Darüber 

hinaus entwickeln wir umfangreiche Aktivitäten im Be-

reich der Erneuerbaren Energien und Nachwachsenden 

Rohstoffe. Wir setzen auf die in vielen Jahrzehnten 

erworbene Kompetenz in der Bewirtschaftung großer 

Flächen sowie in der Verwertung von Biomasse.

Unser Produktportfolio umfasst Kultursubstrate für 

den Produktionsgartenbau und den Konsumentenbe-

reich, die Rohstoffe Weiß- und Schwarztorf aus eigenen 

Ressourcen sowie Grünkompost und Holzfasern 

aus eigenen Anlagen. Auch mit Sonderlösungen für 

spezielle Anforderungen wie Stalleinstreu und Mulch-

materialien sind wir erfolgreich. Außerdem vertreiben 

wir Holzhackschnitzel aus Forstwirtschaft und Kurz-

umtriebsplantagen für die thermische Verwertung.

Als ambitionierter Hidden Champion sind wir strate-

gisch weit in die Zukunft ausgerichtet, um unseren 

Wachstumskurs zu sichern und unseren Erfolg in die 

richtige Richtung zu lenken. Unser Ziel ist nachhaltiges 

Wachstum und bleibender Erfolg in allen Unterneh-

mensbereichen. Maßstab ist unsere ambitionierte 

Nachhaltigkeitsstrategie mit einer Berichterstattung 

nach GRI-G4 sowie der nach ISO 14064 verifizierten 

CO2-Bilanz. Auch unsere Leitlinien nach ISO 9001 und 

ISO 14001 fordern uns täglich heraus, Verantwortung 

für Mensch, Umwelt und nachfolgende Generationen zu 

übernehmen. Unsere Maßnahmen zum Umweltschutz 

beinhalten die Wiedervernässung mehrerer tausend 

Hektar ehemaliger Torfgewinnungsflächen.

Kontinente

5 

Länder

70 

Vertriebs   partner

55 

Tochter gesellschaften

25 

Mitarbeiter/innen  
weltweit

950 

Führungsgesellschaft

Vertriebsgesellschaften

Vertriebspartner
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Die Qualität eines Arbeitsplatzes  
erkennt man auch am Freizeitwert  
seines Umfeldes.

Das Emsland zählt zu den Landkreisen mit beson-

ders positiver wirtschaftlicher Entwicklung. Mit 

dem steigenden Freizeitwert erweist sich unsere 

 Heimatregion immer mehr als zugstarker touris-

tischer Landstrich. Sportlich Ambitionierte kommen 

bei Nordic-Walking, Kanufahrten, Golfen, Reiten   

und natürlich auf den 1.400 Kilometern Radweg  

auf ihre Kosten. 

Kulturelle Zentren mit vielfältigen Shoppingmeilen 

sind die liebenswerten Städte Lingen, Meppen und 

Papenburg mit ihren behutsam modernisierten 

historischen Innenstädten. Bei relativ niedrigen 

Lebenshaltungskosten bietet das Emsland vergleichs-

weise günstige Möglichkeiten zum Erwerb oder zur 

Anmietung von Haus und Garten – auch direkt auf 

dem Land. 

Durch die Bundesautobahn A31 sind wir verkehrs-

technisch optimal angebunden. Binnen einer Stunde ist 

man in Osnabrück oder Oldenburg. Mit zwei Stunden 

Autofahrt sind Düsseldorf und das Ruhrgebiet bzw. 

Bremen oder die Nordsee erreichbar. In unserer 

direkten Nachbarschaft liegen die Niederlande mit 

ihren malerischen kleinen und großen Städten. Und mit 

der Bahn ist das Emsland durch die Süd-Nord-Strecke 

mit Münster, Rheine und Emden verbunden.

Die Samtgemeinde Geeste mit gut 11.000 Einwohnern 

liegt im mittleren Emsland zwischen Meppen und 

Lingen direkt an der niederländischen Grenze. Prägend 

sind hier die ländliche Idylle mit vielen kleinen Ort-

schaften und die weitgehend naturbelassene Ems. Seit 

der Unternehmensgründung im Jahr 1913 befindet sich 

hier auch der Sitz von Klasmann-Deilmann.

Unsere Heimat: Eine aufstrebende  
Region mit viel Natur.

Papenburg Meppen Lingen Geeste
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